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Ⅰ. 요 약

1  2022년 일자리창출 핵심 전략

 전략Ⅰ 전략Ⅰ  일자리 지원체계 강화 및 사회적경제 활성화

  ▪ 전남 일자리플랫폼·일자리종합센터 운영, 전남 일·생활균형지원센터 운영

  ▪ 한국폴리텍대학 나주 전력기술교육원 건립, 일자리창출 우수시군·우수기업 선정

  ▪ 사회적경제기업 육성 및 마을공동체 조성, 상생의 노사문화 정착 추진

 전략Ⅱ 전략Ⅱ  지역 맞춤형 일자리사업 발굴 

  ▪ 지역·산업 맞춤형 일자리 창출사업, 지역 특화형 동행 일자리 사업

 전략Ⅲ 전략Ⅲ  지역기반 청년일자리 창출

  ▪ 블루이코노미 청년 일자리, 청년 근속장려금, 구직활동 수당, 청년 맞춤형 정착 지원

  ▪ 대학 연계 취업(조기 취업형 계약학과, 선취업 후진학, 대학 일자리센터 등)

  ▪ 청년농업인 2만명 육성 및 첨단 스마트팜 선도 청년창업농 육성, 후계농 지원

 전략Ⅳ 전략Ⅳ  대상별 맞춤형 일자리 지원

  ▪ (신중년) 신중년 일자리지원센터 운영, 4060 구직활동 지원, 희망 일자리 장려금

  ▪ (취약계층) 지역 방역 일자리사업, 지역 공동체 일자리사업

  ▪ (노인) 전남형 노인일자리 사업, 마을경로당 공동작업장 운영, 시니어클럽·은빛장터 운영

  ▪ (장애인) 전남형 최중증장애인 공공일자리 사업, 장애인 취업지원 사업

  ▪ (여성) 경력이음바우처, 여성 취·창업교실 운영, 여성 온·오프라인 일자리 박람회

 전략Ⅴ 전략Ⅴ  미래산업 육성 및 1,000개 기업 유치

  ▪ K-글로벌 백신허브 및 바이오산업 국가거점 조성, 차세대 신성장 전략산업 선도

  ▪ 소상공인 코로나19 위기극복 지원, 공격적 투자유치, 글로벌기업 대규모 외자 유치

 전략Ⅵ 전략Ⅵ  전남형 상생일자리 추진

  ▪ 8.2GW 해상풍력발전단지 조성, 해상풍력 산업생태계 조성

  ▪ 전남형 상생일자리 정부 지정 및 참여기업 지원 강화

2  2022년 지역 일자리 목표 요약

 

’22년 일자리 예산(백만원)
’22년 목표

취업자 수(천명)
’22년 목표 고용률

(15세~64세)합계 국비 지방비
(도+시군)

4,169,337 1,812,450 2,356,887 982 69.0%
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Ⅱ. 지역 고용·경제 현황

1  인구변화

 □ ’20년 1,851,549명, ’21년 1,832,803명으로 15년 이후 

    지속적 감소 추세

 □ 15세 이상 인구는 1,524천명으로 전년대비 2천명 감소

○ 청년층(15~29세)과 30~50대 인구는 감소, 60세 이상 인구는 증가

< 15세이상 인구 및 증감(전년대비) > < 연령별 인구 증감(전년대비) >

자료: 통계청 경제활동인구조사

 □ 우리 도는 전체 인구의 3.6%, 17개 광역 지자체 중 9번째

○ 전년 대비 4개 시도(경기, 인천, 제주, 세종)를 제외한 13개 

시도가 감소

< 전남 인구 현황 >
(단위 : 천명, %)

구    분 ‘20년 ‘21년 증감(률)

인구(전체) 1,851 1,832 △19(△1%)

경제활동인구 998 1,008 10(1%)

취업자 974 985 11(1.1%)

실업자 24 24 0(0.0%)

비경제활동인구 528 516 △12(△2.3%)

경제활동참가율 65.4 66.2 0.8(1.2%)
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2  고용동향

 □ (고용률) 15~64세 고용률은 69.4%로 전년대비 0.3%p 상승

    * 15∼64세 고용률 증감(%p): (’16)-0.4 (’17)-0.7 (’18)0.8 (’19)1.2 (’20)0.3 (‘21)0.3

    * 15∼64세 고용률(%, 전국 3위)

     제주(71.6)>⋯전남(69.4)>⋯전국(66.5)>⋯전북(66.1)>⋯광주(63.4)>⋯울산(62.9)

 □ (취업자) 취업자는 985천명으로 전년대비 11천명 증가

○ 남성, 60대, 농림어업, 자영업자를 중심으로 증가

< 15∼64세 고용률(전년대비) > < 취업자 및 증감(전년대비) >

자료: 통계청 경제활동인구조사

○ (연령별) 50대 및 60세 이상 취업자는 증가, 청년층(15~29세),

30대 및 40대는 감소

    * 취업자 증감(천명): 30‧40대 (’16)-17 (’17)-13 (’18)0 (’19)-10 (’20)-5 (‘21)-10

                       50세이상 (’16)19 (’17)10 (’18)4 (’19)22 (’20)8 (‘21)25

○ (성별) 남성 취업자 5천명 증가, 여성 취업자 5천명 증가

< 연령별 취업자 증감(전년대비) > < 성별 취업자 증감(전년대비) >

자료: 통계청 경제활동인구조사
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○ (종사상지위별) 상용근로자‧일용근로자 감소

     * 자영업자 증감(천명): 고용원이 있는 (’16)6 (’17)0 (’18)3 (’19)-4 (’20)0 (‘21)0

                          고용원이 없는 (’16)4 (’17)0 (’18)-15 (’19)-1 (’20)-1 (‘21)-18

< 임금근로자 증감(전년대비) > < 비임금근로자 증감(전년대비) >

자료: 통계청 경제활동인구조사

○ (산업별) 농림어업, 사업·개인·공공서비스 및 기타 취업자는

증가, 제조업, 도소매·숙박음식점업 취업자는 감소

< 농림어업(전년대비) > < 제조업(전년대비) >

자료: 통계청 경제활동인구조사

 □ (실업률) 실업률은 2.3%로 전년대비 0.1%p 하락

   *실업률(%, 전국 14위): 서울(4.8)>⋯광주,울산,강원(3.6)>⋯제주(3.1)>⋯전남,충남(2.3)>⋯전북(2.2)

 □ (실업자) 실업자는 24천명으로 전년대비 0.1천명 감소, 

    남성은 증가, 여성은 감소

    * 실업자 증감(천명): 남성 (’16)4.8 (’17)-3.0 (’18)-2.0 (’19)-1.7 (’20)-1.9 (‘21)0.3

                       여성 (’16)0.0 (’17)4.5 (’18)-1.9 (’19)-0.2 (’20)0.0 (‘21)-0.4
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< 실업률(전년대비) > <실업자 및 증감(전년대비)>

자료: 통계청 경제활동인구조사

 □ (비경활) 비경제활동인구는 516천명으로 전년대비 12천명 감소, 

활동상태별 중 ‘가사’(-13천명)에서 감소 주도

   * 가사: 대부분의 시간을 자기 가정에서 가사업무를 수행한 사람 또는 가사를 돌볼 

책임이 있었다고 한 사람의 경우 여기에 해당

<비경활인구 및 증감(전년대비)> <활동상태별 비경활인구 증감(전년대비)>

자료: 통계청 경제활동인구조사

< 전남 고용 동향 >
(단위 : 천명, %, %p)

구    분 ‘20년 ‘21년 증감(률)

고용률(15세~64세) 69.1 69.4 △0.3%p

청년고용률(15세~29세) 37.9 37.2 △0.7%p

여성고용률 55.1 56.1 1.0%p

취업자 수 974 985 11

실업률 2.4 2.3 △0.1%p

고용보험 피보험자 수 403 414 11

상용근로자수 389 386 △3
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3  경제규모 및 구조

 □ 경제규모

○ 2020년 전남의 지역내총생산(명목)은 78.1조원으로 전국의 

4.0%를 차지 *「2020년 지역소득통계」’21.12. 통계청

○ 실질 지역내총생산은 전년 대비 0.1% 감소

     - 건설업(13.4%), 공공행정(4.4%) 등은 증가하였으나, 제조업(-5.3%), 

운수업(-10.0%) 등은 감소

     - 정부소비(5.5%), 건설투자(13.7%), 설비투자(10.3%)는 증가한 반면, 

민간소비(-5.1%), 지식재산생산물투자(-0.2%)는 감소

 □ 경제구조(생산·지출) 

○ 서비스업 비중은 전년보다 0.2%p 증가한 47.2%를 차지하였고,

광업·제조업(33.8%→31.2%) 비중은 감소한 반면, 건설업(8.8%

→10.1%) 비중은 증가

     - 서비스업 중 공공행정(11.4%→12.0%), 보건·사회복지업(4.8%→4.9%) 

등은 증가하였으나, 숙박·음식점업(2.0%→1.7%), 운수업(4.1%→

4.0%) 등은 감소

○ 민간소비가 지출의 35.3%를 차지하였고, 정부소비(25.7%→26.9%),

건설투자(20.7%→23.3%), 설비투자(10.9%→12.0%) 비중은 증가

 □ 생산 및 소득

○ 지역내 총생산(GRDP) : 78.1조원(전국의 4% – 8위)

○ 1인당 지역내 총생산    : 4,427만원(전국평균 3,739 – 4위)

○ 지역 총소득            : 68.7조원(전국의 3.5% – 8위)

○ 1인당 개인소득         : 2,010만원(전국평균 2,120 –10위)

       ※ (출처) 「2020년 지역소득통계」(2021.12. 통계청)
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 □ 소득규모

○ 전남의 지역총소득은 68.7조원으로 전국의 3.5%를 차지

    - 지역 내 총생산 대비 지역총소득 비율은 87.9%로 전년보다 상승

    - 지역총소득 중 피용자보수는 총소득의 36.2%를 차지하고 있으며, 

영업잉여 및 재산소득은 23.9%, 생산 및 수입세는 14.6%를 차지

○ 개인소득은 35.5조원으로 전년에 비해 1.7조원(4.9%) 증가

 □ 산업동향

○ (제조업) ’21.11월 제조업 생산은 106.5p)로 전년동월대비 14.8p 상승

    - ‘섬유제품 제조업; 의복제외’ 제조업 등에서 상승, ‘목재 및 나무제품 

제조업; 가구제외’ 제조업 등에서 하락

○ (건설업) 건설수주액은 2,128억원p)으로 전년동월대비 6,877억원 감소

    - 건축에서 3,925억원 감소, 토목에서 2,953억원 감소

<제조업 생산지수(전년동월대비)> <건설수주액(전년동월대비)>

자료: 통계청 광업제조업동향조사, 최근2개월 잠정치 자료: 통계청 건설경기동향조사, 최근 2개월 잠정치

○ (수·출입) ’21.11월 수출액은 3,747백만달러로 전년동월대비 

1,508백만달러 증가, 수입액은 3,850백만달러로 전년동월대비

1,898백만달러 증가

    - 전년동월대비 수출액 및 수입액 모두 증가
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○ (서비스업) ’21.3분기 서비스업 생산지수는 108.4p)로 전년동기대비 2.0p 상승

    - ‘정보통신업’(122.2p))에서 가장 크게 상승(+4.4p)하였으며,

    - ‘전문, 과학 및 기술 서비스업’(80.4p))에서 가장 크게 하락(-1.4p)

<서비스업 생산지수(전년동기대비)> <수도, 하수 및 폐기물 처리, 원료재생업(전년동기대비)>

자료: 통계청 서비스업동향조사(분기)

4  기 타

 □ 지역 내 산업비중
(단위 : %)

구 분 농림어업 광업·제조업 전기가스업 건설업 서비스업

전남 7.9 31.2 3.5 10.1 47.2

전국 1.9 27.2 1.7 6.0 63.2

 ※ (출처) 「2020년 지역소득통계」 (‘21.12. 통계청)       

 □ 경제활동 인구
(단위: 천명, %)

구 분
15세이상 

인구

경제활동인구 취업자 실업자

참가율 고용률 실업률

전 남 1,524 1,008 66.2 985 64.6 24 2.3

전 국 45,080 28,310 62.8 27,273 60.5 1,037 3.7

※ 2021년 기준, 통계청, 경제활동인구                          

 □ 산업별 취업자 (단위: 천명, %)

구 분 합 계
농림어업 광·제조업1) 기타2)

종사자수 비율 종사자수 비율 종사자수 비율

전 남 985 221 22.5 97 9.8 667 67.7

전 국 27,273 1,458 5.4 4,380 16.0 21,435 78.6

※ 2021년 기준, 통계청                주1) 광업+제조업  주2) 전기·가스·수도업+건설업+서비스업 등
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 □ 지역소득 주요지표

(단위: 조원, %, %p)

주   요   지   표 2018
2019
(A)

2020p
(B) 증감(B-A)

지 역 내 총 생 산 및 지 출 (명목) 75.4 76.9 78.1 1.2

(전국대비  비중) 4.0 4.0 4.0 0.0

 • 경  제  성  장  률 2.2 2.4 -0.1 -2.5

생

산

농 림 어 업 4.8 3.5 -2.4 -5.9

광 업 · 제 조 업 0.5 -0.8 -5.1 -4.3

전 기 가 스 증 기 업 -6.6 -0.6 0.0 0.6

건 설 업 4.5 18.6 13.4 -5.2

서 비 스 업 3.7 4.7 -0.1 -4.8

지

출

민 간 소 비 3.5 2.2 -5.1 -7.3

정 부 소 비 6.1 6.1 5.5 -0.6

건 설 투 자 4.0 21.7 13.7 -8.0

설 비 투 자 4.9 -0.3 10.3 10.6

지식 재산생 산물투 자 13.7 1.4 -0.2 -1.6

 생산

구조1)

농 림 어 업 7.9 7.4 7.9 0.5

광 업 · 제 조 업 36.0 33.8 31.2 -2.6

전 기 가 스 증 기 업 3.2 3.1 3.5 0.4

건 설 업 7.3 8.8 10.1 1.3

서 비 스 업 45.7 47.0 47.2 0.2

지출

 구조2)

민    간    소    비  37.0 37.3 35.3 -2.0

정    부    소    비 24.4 25.7 26.9 1.2

건    설    투    자 16.9 20.7 23.3 2.6

설    비    투    자 10.9 10.9 12.0 1.1
지식 재산생 산물투 자 7.7 7.7 7.7 0.0

지 역 총 소 득 ( 명 목 ) 62.9 63.2 68.7 5.4
(전 국 대 비   비 중 ) 3.3 3.3 3.5 0.2

(지 역 내 총 생 산  대 비  수 준 ) 83.5 82.2 87.9 5.7

소득

구조3)

피  용  자  보  수 37.1 39.0 36.2 -2.8
영업잉여 및 재산소득 22.3 20.0 23.9 3.9
순 생 산 및 수 입 세 15.7 14.7 14.6 -0.1

개  인  소  득  4 )  ( 명 목 ) 32.6 33.8 35.5 1.7
( 명   목   증   감   률 ) 6.5 3.7 4.9 1.2

1) 총부가가치(기초가격, 명목)=100 2) 지역내총생산에 대한 지출(명목)=100 3) 지역총소득(명목)=100
4) 가계 및 가계봉사 비영리단체 총처분가능소득
 ※ 2)지출구조와 3)소득구조는 순이출, 고정자본소모 등이 제외되어 지역별 합계가 100이 안됨
 ※ (출처) 「2020년 지역소득통계」 (’21.12. 통계청)
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 □ 도  로 : 6,909개 노선, 10,630km  ＊포장률 80.0%(전국86.3%)

○ 고속도로 6개 노선 417km(100%), 국도 14개 노선 2,021km(96.3%)

○ 지방도 45개 노선 2,298km(국지도 336, 지방도 1,962) (77.7%)

○ 시도 6,463개 노선 2,442km(70.7%), 군도 381개 노선 3,410km (74.9%)

 □ 철  도 : 10개 노선, 390.1km ＊전국 4,138.8km의 9.4%

○ 복선전철 : 200.5km(전국 2,506.3km의 8.0%)

○ 승객 1,954만명/년, 화물 292만톤/년

 □ 공  항 : 2개소 ＊전국 15개소

○ 여수공항 : 활주로 2,100m × 45m, 여객처리능력 272만명/년

○ 무안공항 : 활주로 2,800m × 45m, 여객처리능력 510만명/년

 □ 산업단지 : 105개소, 238,152천㎡ ＊전국 16.9%

○ 국가산단 : 5개소  174,867천㎡(분양률 99.5%)

○ 일반산단 : 32개소  51,876천㎡(분양률 79.7%)

○ 농공단지 : 68개소  11,490천㎡(분양률 96.7%)

 □ 건설업체 : 5,584개 업체(종합 992, 전문 4,592)

 □ 주  택 : 805천동 ＊주택보급률 110.7%

○ 단독주택               366천동(45.5%)

○ 공동주택               320천동(39.8%)

○ 연립, 다세대, 다가구 등 119천동(14.7%)

 □ 토  지 : 12,344㎢ , 579만 필지 ＊전국 12.3%

○ 농지 3,201㎢(26%), 임야 6,967㎢(57%), 기타 2,176㎢(17%)
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Ⅲ. 2022년 일자리 목표

1  비전 및 전략  

                                   

추진전략 중점 추진과제

 Ⅰ. 일자리 지원체계 
    강화 및 사회적
    경제 활성화

▪ 전남 일자리플랫폼, 일자리종합센터 운영

▪ 한국폴리텍대학 나주 전력기술교육원·애니메이션센터 건립

▪ 사회적경제기업 육성 및 마을공동체 조성

 Ⅱ. 지역 맞춤형 일자리

   사업 발굴
▪ 지역·산업 맞춤형 일자리 창출사업

▪ 지역 특화형 동행일자리 사업

 Ⅲ. 지역기반

    청년일자리 창출

▪ 블루이코노미 청년 일자리, 청년 근속장려금·구직활동 수당

▪ 대학연계 취업지원(조기취업형, 선취업 후진학 등)

▪ 청년 농업인·창업농 육성, 후계농 정착 지원

 Ⅳ. 대상별 맞춤형 

    일자리 지원

▪ 신중년 일자리지원센터 운영, 4060 구직활동 지원

▪ 지역 방역 일자리사업, 지역 공동체 일자리사업

▪ 전남형 노인일자리 사업, 마을경로당 공동작업장 운영

▪ 장애인 일자리 지원 강화, 최중증장애인 공공일자리 사업

▪ 경력이음바우처, 여성 취·창업교실 운영

 Ⅴ. 미래산업 육성 및

   1,000개 기업 유치

▪ K-글로벌 백신허브 및 바이오산업 국가거점 조성

▪ 중소기업 도약 지원, 소상공인 코로나19 위기극복 지원

▪ 공격적 투자유치, 글로벌기업 대규모 외자 유치

 Ⅵ. 전남형 상생일자리

   추진

▪ 8.2GW 해상풍력발전단지·해상풍력 산업생태계 조성

▪ 전남형 상생일자리 정부 지정 및 참여기업 지원강화

좋은 일자리 창출로   청년청년청년이 돌아오는   전남 전남 전남 실현실현실현

【지  표】 고용률 69%, 취업자 수 982천명 달성

【일자리】 232개 사업, 12만 일자리 창출
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2  공통 일자리 목표

(단위 : %, %p, 천명)

구    분
‘21년 일자리 실적 ‘22년 일자리 목표

목표 실적 달성률 목표 증감률

고용률(15세~64세) 68.7 69.4 101.0 69.0 △0.4

청년고용률(15세~29세) 37.7 37.2 98.6 40.0 2.8

여성고용률 55.7 56.1 100.7 56.0 △0.1

취업자 수(15세~64세) 977 985 100.8 982 △3

상용근로자수 373 386 103.4 375 △11

고용보험 피보험자 수 358 414 115.6 360 △54

* 증감(률): 전년도 일자리실적 대비 현년도 일자리 목표

* ’22년 일자리 목표는 민선 7기 일자리창출 종합계획을 토대로 작성함

3  분야별 일자리 목표

분   야

(사업수)

일자리 목표 (명)

합계
상   용 임   시

소계 청년 중장년 노인 소계 청년 중장년 노인

합  계
(232개)

120,830 31,418 9,221 19,037 3,160 89,412 11,428 20,778 57,206

직접일자리
(146개)

103,950 23,691 6,192 14,614 2,885 80,259 8,412 15,088 56,710

고용서비스
(12개)

2,316 1,645 1,046 582 17 671 300 266 105

창업지원
(4개)

247 93 46 47 0 154 152 2 9

직업능력개발훈련
(5개)

1,397 183 49 134 220 1,214 1,094 120 0

고용장려금
(3개)

394 10 5 5 0 384 300 84 0

기타(투자유치 등)
(62개)

12,526 5,796 1,883 3,655 258 6,730 1,121 5,218 391
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4  민선 7기 종합계획과 연계성

5대 전략 10대 중점과제 2022년 일자리대책 세부과제

누리는
일자리
창출

❶ 청년과 동행하는 전남형 일자리 창출

❷ 생애주기별 일자리 생태계 구축

• 블루이코노미 청년일자리

• 청년 근속장려금·구직활동 수당

• 지역인재채용 목표관리제

• 전남형 노인일자리 사업

• 마을경로당 공동작업장 운영

• 경력단절여성 경력이음 바우처

• 여성농업인 행복바우처, 마을공동급식

창의
융합인재

육성

❸ 4차산업 혁신인재 양성

❹ 新귀농·귀어세대 정착

• 지역특화형 동행일자리 사업

• 한국폴리텍대학 전력기술교육원 건립

• 2030 청년농업인 2만명 육성 추진

미래형
일자리
창출

❺ 지역특화형 융복합 일자리 창출

❻ 차세대 신성장산업 집중 육성

❼ 혁신 창업·창직 생태계 조성

• 스마트팜 선도 청년창업농 육성

• 청년 창농타운 운영

• 차세대 신성장 전략산업 선도

• K-글로벌 백신허브 국가거점 조성

• 에너지밸리 맞춤형 투자유치

• 신성장산업 특화단지 조성

공동체
경제

활성화

❽ 지속가능한 사회적일자리 확대

❾ 일·생활 균형 문화 확산

• 사회적경제기업 육성 및 마을공동체 조성

• 전남 일·생활균형지원센터 운영

• 지역 방역 일자리·공동체 일자리 사업

• 아이돌봄 체계 구축

일자리
플랫폼
구축

❿ 전남형 일자리플랫폼 설치·운영

• 일자리플랫폼 운영

• 일자리종합센터 운영

• 신중년일자리지원센터 운영
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Ⅳ. 세부 실천과제   

1  일자리 지원체계 강화 및 사회적경제 활성화

 □ 일자리플랫폼 운영

○ 사업목적: 지역 일자리사업의 효율적 추진을 위한 일자리플랫폼

운영으로 유관기관 간 기능연계 및 일자리 지원체계 강화

○ 운영규모: 2개소  * 총괄 및 동부권(순천시 해룡면), 서부권(무안군 삼향읍)

○ 운영비: 430백만원(도비)

○ 운영방법: 전남중소기업진흥원 위탁

○ 필요성: 접근성 및 주력산업 등을 고려한 권역별 지원 수요 증가

○ 운영인력: 15명 (행정인력, 일자리상담사 등)

○ 주요내용

    - 플랫폼 운영기반·유관기관 협업체계 구축, 공모사업 확대 

    - 일자리종합센터·신중년일자리지원센터 운영(구인·구직 상담·알선, 

맞춤형 취업프로그램 개발·운영, AI 면접 체험실·메타버스 등)

 □ 일자리종합센터 운영

○ 사업목적: 구인･구직자 간 맞춤형 취업 지원을 통해 인력 수급

불일치 해소 및 안정적인 일자리 지원체계 구축

○ 사업대상: 도내 일반 구직자, 대학·특성화고 졸업(예정)자, 인력

양성과정 교육 수료자 등

○ 사업비: 340백만원(도비)

○ 사업내용: 채용정보 제공, 취업 컨설팅, 일자리 미스매치 해소

    - (잡 매칭데이) 구인기업과 구직자간 만남의 장 마련, 현장면접 진행

    - (찾아가는 일자리 희망버스) 취업 희망 청년들이 구입수요 기업을 방문

하여 현장탐방 후 면접을 통해 채용으로 이어지는 취업연계 서비스

    - (구인·구직만남의 날 운영) 구직자 DB활용 맞춤형 인재 알선

    - (찾아가는 일자리상담센터) 면접 컨설팅, 취업정보 및 교육훈련 지원
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【‘22년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 1,800명

사
업
비

계 340백만원

국비 -

지방비
시도비 340백만원

시군구비 -

민자 -

 □ 한국폴리텍대학 나주 전력기술교육원 건립

○ 필요성: 에너지밸리 입주기업의 수요에 맞는 에너지신산업 특화

기술 인력양성으로 양질의 지역 일자리 창출 

- 전력･에너지분야 기능인력이 2028년까지 5,000명이 필요하나 3,000명이 

배출될 것으로 예상되어 전문인력 2,000명 부족 ※ 한전 내부보고서 준용(’19. 2.)

○ 기간/위치: ’20. ~ ’24. / 나주시 빛가람동

○ 총사업비: 324억 원(국비 260, 지방비 64)

○ 추진계획: 에너지신산업분야 맞춤형 전문 교육기관 건립

    - 교육원 기본 및 실시설계(’21. 10. ~ ’22. 4.) 및 착공(’22. 7.)

    - 교육생 모집(’23. 10. / 9개 과정 300명), 개원(’24. 3.)

      * 우수 인재 유치 및 학습여건 조성을 위해 유관기관협의회(도, 나주시, 한전, 

한국전기연구원 등) 공동 기숙사 건축비(38억 원) 증액 추진

 □ 전남 애니메이션센터 건립 추진

○ 기간/위치: 2023~2026/순천시

○ 사업규모: 대지면적 9,878㎡, 부지면적 1,500㎡

○ 필요성: 전라남도의 애니메이션 인프라 구축을 통해 국내 애니

메이션 산업경쟁력 강화 및 맞춤형 청년일자리 창출



- 16 -

○ 사업내용

    - 청년 주거공간과 기업을 유기적으로 연계하여 청년 지역정착 유도

    - 산학협력 및 교육공간 확보로 인력양성 추진

    - 디지털 콘텐츠 기술이 접목된 첨단 문화·전시공간 구축

    - 센터를 중심으로 세계적인 애니메이션 문화 클러스터 구상

 □ 일자리 목표관리제

○ 사업목적: 도 실국·출자출연기관의 일자리 목표 설정 및 공유를

통한 주도적인 일자리 창출 기여

○ 추진대상: 실국·본부(19개), 도내 출자·출연기관(12개)

    - 부서별 5억원 이상 재정사업, 일자리사업, 출자·출연기관 고유사업 등

○ 추진방법: 부서·기관별 자체 사업목표 설정, 성과평가(BSC) 반영

○ 평가배점: 목표설정(30점) + 목표달성(70점) + 가산점(5∼10점)

○ 추진목표: 232개 사업, 일자리 목표 120,830명

 □ 지역인재채용 목표관리제

○ 사업목적: 기업의 안정적인 지역인재 고용과 인력유출 방지

○ 사업대상: 도내 종업원 수 50인 이상 기업

○ 사업비: 100백만원(도비)

○ 사업내용: 지역인재 채용 목표*를 달성한 기업에 인센티브** 제공

      * 매년 신규채용 비율(50%)과 전년 대비 증가률(50%)

     ** 임직원 1인당 50만원(최대 1천만원), 도지사 인증현판 등

○ 지원내용: 신규채용 근로자 1인당 50만원, 기업당 최대 1,000만원

○ 연도별 목표: (’19년) 12개, (’20년)12개, (’21년) 13개, (’22년) 13개
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【‘22년 추진계획】

                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 40명

사
업
비

계 100백만원

국비 -

지방비
시도비 100백만원

시군구비 -

민자 -

 □ 일자리창출 우수기업 인증

○ 사업목적: 일자리 창출과 고용안정에 기여한 우수기업 발굴·지원

○ 규모/사업비: 20개 기업/400백만원

○ 대상기업 : 제조업 및 관련 서비스업, 지역 대표산업 등

    - 도내 소재 기업으로 2년 이상 정상 가동 중인 기업

    - 고용증가율 5% 이상, 고용 증가 인원 5명(소기업 3명) 이상 기업

○ 인증기간: 인증일로부터 2년, 재인증 2년, 최대 3회*

    * 최대 3회: (기본 2년 + 재인증 2년) × 3회 = 12년

○ 지원내용: 고용환경개선자금 기업당 20백만원, 인증패 수여

【‘22년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 60명

사
업
비

계 400백만원

국비 -

지방비
시도비 120백만원

시군구비 280백만원

민자 -
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 □ 일자리창출 우수시군 선정

○ 사업목적: 일자리 창출 우수시군에 인센티브 제공을 통한 

일자리 창출 동기 부여 및 우수사례 공유

○ 평가시기: ‘22. 10. ~ 11.

○ 선정규모: 7개 시군(대상 1, 최우수 2, 우수 2, 장려 2)

○ 사업비: 100백만원

○ 평가지표: 고용지표, 청년, 신중년, 취약계층, 일자리시책 등

 □ 사회적경제기업 육성 지원

○ 취약계층 일자리 창출 등 사회가치 실현하는 사회적기업 육성

    - 목  표 : 60개사(고용부 인증 15, 전남형 예비 지정 45)

    - 규  모 : 200개사(인건비, 사업개발비, 시설 장비비 등 지원)

    - 사업비 : 130억 원(국비 85, 도비 12, 시군비 33)

○ 지역자원을 활용해 문제를 해결하고 가치를 만드는 마을기업 육성

    - 목  표 : 57개사 지정(행안부형 37, 전남형 예비 20)

    - 내  용 : 지정 마을기업에 대한 인건비, 운영비, 경영 컨설팅 등

    - 사업비 : 24.6억 원(국비 7, 도비 10, 시군비 7.6)

○ 중점 추진사항

    - 밀착 컨설팅, 재정지원을 통해 기업의 안정화와 자립화 유도

    - ’22년부터 인구감소지역의 마을기업 활성화, 진출 분야 확대

    - 민선 7기 사회적경제기업 2,000개 육성 목표 달성

     ※ ’21. 12월기준 : 1,957개사(사회적기업 346, 마을기업 282, 협동조합 1,252, 자활기업 77)

 □ 따뜻하고 행복한 마을공동체 조성

○ 마을공동체 공모 사업 다양화 및 브랜드 사업 개발 추진

    - 마을공동체 300개 지원 / 2,340백만원(도 702, 시군 1,638) 

    - 공동체 활성화(마을형, 아파트형, 행복마을 리빙랩) 신규 사업 추진

    - 공기빛깔(씨앗, 새싹, 열매) 사업추진을 통한 자립형 공동체 유도

○ 시․군 마을공동체 활성화를 위한 시군 센터 설립 지원

    - 시군 센터 지원 : 14개소/2,100백만원(도 630, 시군 1,470)
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 □ 걱정없이 키우는 「아동 돌봄」체계 구축

○ 안정적인 공보육 기반 확충 및 보육료 지원으로 무상보육 실현

    - 국공립 어린이집 확충(187→217개소), 학부모 부담 차액보육료 전액 지원(월평균 83천원)

○ 방과 후 돌봄이 필요한 아동들의 상시·일시 돌봄서비스 체계 구축

    - 다함께돌봄센터 확대(18→38개소) 및 운영비 지원(월30만원), 농촌돌봄센터(30개소)

 □ 전남 일·생활균형지원센터 운영

○ 설립목적: 일·생활균형 문화 확산으로 돌봄의 공공성과 가족

친화 사회환경 조성을 위해 전담기관 설치·운영

○ 운영기관: 전남여성가족재단

○ 운영비: 250백만원(도비 100%)

○ 운영인력: 4명

○ 추진계획: 일·생활균형 인식개선, 가족친화 경영확산 등

    - 전남형 워라밸 인식개선 교육(10회), 워크숍(1회)

    - 으뜸전남! 으뜸부모! 맞돌봄·맞살림 프로그램 운영(100가구)

    - 가족친화경영컨설팅(20회), 설명회(5회), 역량강화 교육(1회)

    - 직장 내 가족친화프로그램 활성화 지원(!0회)

    - 워라밸 통합정보 제공(2,000회 이상), 서포터즈 양성 등

 □ 상생의 노사문화 정착 추진

○ (필 요 성) 노사화합을 통한 산업평화 실현으로 기업하기 좋은 

환경을 조성하여 투자 확대 및 일자리 창출 견인

○ (추진계획) 노사민정협의회를 활성화하고, 지역 여건에 맞는 

사업추진으로 협력적 노사관계 구축

    - 노사민정협의회 개최(수시), 노사민정실무협의회 정례화(월 1회)

    - 노사화합프로그램(14건, 376백만원), 노사민정협력사업(7건, 160백만원)
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 □ 노동자 지원기관 기능 강화

○ (필 요 성) 취약계층 노동자 대상 노무 및 직업건강 서비스 

지원으로 노동자 권익 및 건강증진 도모

○ (추진계획) 취약계층 노동자 지원사업 다각화 및 접근성 강화

    - 노동권익센터 : 기능 강화* 및 중부사무소** 설치로 이용 편익증대

      * 감정노동 상담·지원, 산업안전보건 컨설팅·교육  ** ’22년 상반기, 나주, 3명

    - 서부근로자건강센터 : 지역 특화사업* 개발, 노무 및 건강관리 통합서비스** 제공

      * 근골격계질환 예방 프로그램  ** 노동권익센터 연계한 사업장 방문 협력사업 추진

    - 이동노동자 노동여건 개선을 위한 쉼터 조성(’22년 상반기, 2개소 설치)
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2  지역 맞춤형 일자리사업 발굴

 □ 지역·산업 맞춤형 일자리 창출사업

  <고용부 공모>

○ 사업목적: 지역의 산업수요에 맞는 교육훈련과 취업촉진 지원

으로 지역 일자리 창출과 고용문제 해결

○ 사업기간: 2022. 1. ~ 12.

○ 사업규모: 12개 사업, 1,700명 대상

○ 사업비: 57억원(국비 41, 도비 16)

○ 추진주체: 비영리법인·단체(총괄: 고용혁신추진단)

○ 사업내용: 교육·훈련 등 인력양성, 취업연계(구인·구직 매칭),

기업지원(시제품 제작, 판로확대) 등

 <주요 사업 내용>

 ❶ 전라남도 일자리혁신 프로젝트

   - 일자리 통합관리(일자리 인프라 연계, 일자리 역량강화 아카데미 운영)

   - 전남형 고용서비스 제공(중소기업 면접비, 비대면 취업지원 서비스 강화) 

   - 전남 휴먼뉴딜 취업연계 프로젝트(국민취업지원제도 연계, 중소기업 컨설팅)

 ❷ 블루이코노미 일자리창출 프로젝트

   - 전남 일자리꿈터 프로그램(찾아가는 일자리 버스, 직업체험, 일자리 반상회)

   - 에너지신산업 수요맞춤형 기업지원(블루에너지 분야 기업 제품 홍보 등)

   - 첨단운송기기 부품산업 기업지원(블루트랜스포트 분야 기업 컨설팅 등)

   - 그린·디지털 뉴딜 인력 매칭 프로그램(블루에너지 기업 맞춤형 인력양성)

 ❸ 조선업 고용희망 프로그램

   - 조선업 희망 취업연계 프로젝트(조선업 일자리 박람회, 조선업 인식개선 홍보)

   - 전라남도 조선업 내일채움공제(전남형 1년 만기 내일채움공제 운영)

   - 선박수리 전문인력 양성사업(지역 기업 수요 기반 선박수리 인력 양성 교육)
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  <전남도 공모>

○ 사업기간: 2022. 1. ~ 12.

○ 사업규모: 20개 사업, 300명 대상

○ 사업비: 47억원(국비 24, 시군비 23)

○ 추진주체: 시군&일자리 사업수행기관(비영리법인·단체)

○ 사업내용: 교육훈련, 취업연계, 기업지원, 산단 환경개선(버스, 숙소) 등

    - (교육훈련) 인력양성을 통한 지역･산업 맞춤형 인력 미스매치 해소

    - (창업･창직) 지역 내 자원을 활용한 지역 특화형 창업지원

    - (취업연계) 수요자 맞춤형 지원서비스 등 구인･구직 매칭 지원

    - (기업지원) 시제품 제작, 상품개발, 판로확대 등 기업의 고용 창출 유도

    - (산업단지 환경개선) 산업단지 내 기숙사･통근버스 임차 지원

○ 추진방법: 시군 공모 후 자체평가를 통해 대상사업 선정

○ 추진절차

지침수립
(도)

공  모
(도)

심사･선정
(도 심사위원회)

약정 체결
(도↔시군)

사업 추진
(시군)

【‘22년 추진계획】

                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 2,000명

사
업
비

계 10,486백만원

국비 4,142백만원

지방비
시도비 3,998백만원

시군구비  2,346백만원

민자 -
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 □ 지역 특화형 동행일자리 사업

○ 사업목적: 도와 시군이 지역 여건에 맞는 자율적 일자리 사업을

발굴하여 지역에 최적화된 일자리 창출 

○ 사업기간: 2022. 3. ~ 12.

○ 사업량/사업비: 20개 사업/20억원(도비 30%, 시군비 70%)

    ※ 작년과 달라진 점

     - 사업비 매칭비율 변경(도 40%, 시군 60% → 도 30%, 시군 70%)

○ 추진방식: 시군에서 일자리 사업을 발굴, 도 공모사업 신청

○ 사업내용: 교육훈련, 취·창업 지원, 일자리 인프라 구축 등

    - (교육훈련) 인력양성을 통한 지역･산업 맞춤형 인력 미스매치 해소

    - (취업지원) 도･농 맞춤형 연계, 수요자 맞춤형 지원서비스 등

    - (창업지원) 지역 내 자원을 활용한 지역특화형 창업지원

    - (재정지원) 취업장려금, 고용장려금 등 재정지원을 통한 중소기업 취업 유도

    - (인프라구축) 인적･물적･정보 인프라 확충을 통한 일자리창출 기반 구축 등

       ※ 공공근로사업 등 기존의 단순 일자리사업은 제외

【‘22년 추진계획】

                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 500명

사
업
비

계 2,000백만원

국비 -

지방비
시도비 600백만원

시군구비  1,400백만원

민자 -
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3  지역기반 청년일자리 창출

 □ 블루이코노미 청년일자리 2.0 (’22~24)

○ 사업목적: 블루이코노미 청년일자리 6대 프로젝트 지속 확대

추진으로 비대면, 4차 산업형 일자리 구축

○ 사업규모/내용

 ❶ 신재생에너지 도제·취업 패키지 / 20.5억원 / 80명
   - 이차전지, ESS, 전기차충전시스템 등 기술혁신형 강소기업 육성 사업 및 

에너지신산업 분야 신산업모델 창출 성장 생태계 구축에 필요한 현장실무 
중심 도제교육 · 취업 패키지 연계지원 사업

 ❷ 전남 청년 툰(TOON)일자리 / 22.5억원 / 100명
   - 미래 경제구조변화에 대한 대응을 위해 지역의 미래新산업인 디지털 콘텐츠

(웹툰, 카툰)산업 등 창의형 청년일자리 창출 

 ❸ 데이터 사이언스(D.C.) 전문가 양성사업 / 22.1억원 / 80명
   - 4차 산업혁명분야의 핵심요소인 데이터 사이언스 기반의 디지털 트랜스포메이션 

청년일자리 창출

 ❹ 탄소중립 스마트그린 프로젝트 / 29억원 / 130명
   - 2050 탄소중립 목표 달성을 위하여 저탄소 산업구조로 전환하는데 적극 

참여하는 능동형 탄소감축 제조 산업군 청년일자리 창출 및 탄소관리 청년 
전문가 육성

 ❺ 전남 청년도전 창업지원사업 / 34억원 / 150명
   - 전남의 친환경·스마트 조선해양산업의 고급 기술인력 확보와 전남형 그린

뉴딜 정책 실현을 위한 청년일자리 지원 체계 마련

 ❻ 전남 청년창업 후속지원 프로그램 / 15억 / 62명
   - 전라남도 내 창업 3년 이내의 청년창업자를 대상으로 사업리뉴얼, 사업확장, 

인력채용 등 경영활동을 지원하여 청년일자리 창출

 ➐ 빅데이터 기반 온라인 마케터 인력양성 지원사업 / 46억원 / 200명
   - 전남지역 주력산업, 특산물, 6차산업 등 데이터를 수집, 축척, 분석 등 빅데이터 

기반 온라인 마케터 인력양성을 통한 기업성장 지원으로 기업육성 및 혁신
체계 구축 등 새로운 일자리 창출

○ 지원내용: 인건비, 교육훈련비, 지역정착금(3년차/1인 10백만원) 등

    - 창업지원금, 창업교육, 컨설팅, 홍보·마케팅, 네트워킹, 임차비 등
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【‘22년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 802명

사
업
비

계 18,910백만원

국비 7,840백만원

지방비
시도비 3,290백만원

시군구비  7,780백만원

민자 -

 □ 블루이코노미 청년일자리 1.0 (’21~23)

○ 사업목적: 한국판 뉴딜, 블루이코노미와 관련 있는 미래 융복합

산업을 중심으로 지속 가능한 일자리사업 추진

○ 사업규모/내용

 ❶ DNA+US기반형 일자리 / 26.1억원 / 80명

   - 비대면, 디지털 경제로의 전환에 대응한 한국판 뉴딜정책과 직결되는 

     8대 분야 청년일자리 창출

 ❷ 스마트기업+유망기업2.0 / 27.6억원 / 83명

   - 지능형 스마트 산단 중심 저탄소 소재·부품·스마트공장 등 혁신기업(스타·강소

기업 등) 청년일자리 창출

 ❸ 그린뉴딜G.P.S프로젝트 / 25.1억원 / 70명

   - 녹색전환기술·산업, 해양·바이오산업 등 서비스 융합형 인력양성 및 혁신체계 

구축을 통한 청년일자리 창출 

 ❹ 신성장플랫폼 에너지 E뉴딜 / 24.2억원 / 80명

   - 강소특구를 중심으로 에너지밸리클러스터-에너지융복합단지-규제자유 특구를 

연결하는 혁신성장플랫폼 구축을 통한 지속 가능한 청년일자리 창출

○ 지원내용

    - 2년간 인건비(월 200만원), 교통·숙박비(월 30만원), 2년 경과 후 

정규직 채용 시 정착지원금 지원(1천만원 한도)
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【‘22년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 313명

사
업
비

계 10309백만원

국비 3,563백만원

지방비
시도비 1,553백만원

시군구비  3,692백만원

민자 1,502백만원

 □ 청년 근속장려금

○ 사업목적: 지역 중소기업 취업 청년들의 임금격차 완화 및 

장기근속 유도

○ 사업비/지원규모: 5,000백만원/1,000명

○ 지원대상: 도내 중소기업 정규직 취업 청년 및 채용기업

    - (청년) 전남에 주소들 둔 만 18세 이상 39세 이하 청년

    - (기업) 전남에 소재하고 있는 5 ~ 300인 미만의 중소기업

○ 지원한도: 고용보험 피보험자수의 30% 이내, 최대 10명

○ 지원내용: 4년간 1인 최대 20백만원(청년 15, 기업 5)

구   분
지 원 금(만원) 지급시기

계 청 년 기 업 청 년 기 업

계 2,000 1,500 500

취업장려금(1년차) 500 300 200 3개월간 100만원 3개월간 66.5만원

고용유지금(2년차) 450 300 150 분기별 75만원 분기별 37.5만원

근속장려금(3년차) 550 400 150 분기별 100만원 분기별 37.5만원

장기근속금(4년차) 500 500 - 분기별 125만원 -
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【‘22년 추진계획】

                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 1,000명

사
업
비

계 5,000백만원

국비 -

지방비
시도비 1,500백만원

시군구비 3,500백만원

민자 -

 □ 청년 구직활동 수당 

○ 사업목적: 도내 미취업 청년들의 구직활동에 필요한 최소경비

지원으로 취업의욕 고취

○ 지원규모/대상: 300명/도내 거주 미취업 청년*

     * 만 18~34세, 중위소득 50~150%

○ 지원규모/방식: 최대 300만원*/체크카드 발급

     * 240만원(월 60만원×4개월) + 지역화폐 60만원

○ 지원내용: 학원 수강료, 교재 구입비, 시험응시료, 구직활동에

필요한 생활비 등

【‘22년 추진계획】

                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 300명

사
업
비

계 1,125백만원

국비 -

지방비
시도비 900백만원

시군구비  225백만원

민자 -
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 □ 조기취업형 계약학과 운영 지원

○ 사업목적: 고교졸업(예정)생의 조기취업과 현장 맞춤형 인력양성

○ 참여자격: 전국 대학, 특성화고 등 고교 졸업(예정)자, 기업

○ 사업규모: 2개 대학(목포대, 전남대 여수캠퍼스) 7개 학과, 140명

     ＊18년 교육부 공모사업 선정(19~23년)

○ 사업내용: 조기취업과 기업 연계 직무교육 기회 제공(3년제)

○ 지원내용: 2~3학년 학생 등록금 50% 지원

    -  1개교 기준 학생 100명 내외    * 1학년 국비 전액지원

【‘22년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 140명

사
업
비

계 949백만원

국비 400백만원

지방비
시도비 366백만원

시군구비 183백만원

민자 -

 □ 선취업 후진학과정 운영 지원

○ 사업목적: 취업한 특성화고 졸업생에게 대학진학 기회 제공

○ 사업비: 640백만원(도비 100%)

○ 사업규모: 3개 대학*, 4개 과정(각 과정 학년 당 30명 내외)

      * 목포대, 전남도립대, 전남대 여수캠퍼스

○ 참여자격: 도내 대학, 특성화고 등 고교 졸업(예정)자, 기업

○ 사업내용: 직무교육 및 취업과 학업 병행 지원(4년제+2년 근무)

    - 대학과 기업 간 협약에 의해 특성화고 졸업 예정자 중 우수학생을 

선발하여, 취업 조건부로 기업 맞춤형 직무교육 실시 후 기업체 취업과 

학업(계약학과 입학) 병행 지원   * (등록금 부담) 도 50%, 기업 25%, 학생 25%
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 □ 청년 글로벌셀러 육성

○ 목적: 지역 청년에게 글로벌 온라인 판매 창업 지원을 통해 

청년 일자리 창출 및 도내 생산품 수출 활성화 기여

○ 사업대상: 20명 (만18~39세 예비 창업자 및 초기 창업자)

○ 운영기관: 도내 2개 대학(목포대, 순천대)

○ 사업내용: 해외 온라인 마켓(아마존, 이베이 등) 판매 창업 지원

    - (전문기관과 연계) 국내외 전자상거래 전문업체와 협력체계 구축

    - (교육) 해외판매 기법 및 노하우 전수(판매, 경영, 무역, 디자인 교육)

    - (판매·마케팅 지원) 전문가 1:1 멘토링, 매출상품 홍보, 외국어 번역 지원

    - (기타) 공동 사무실 운영, 배송료 지원, 주기적 판매실적 점검 등

【‘22년 추진계획】

                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 20명

사
업
비

계 100백만원

국비 -

지방비
시도비 100백만원

시군구비 -

민자 -

 □ 청년일자리 카페 운영

○ 사업목적: 청년이 밀접한 지역에 청년 소통공간을 제공하여 

청년 주도의 일자리 탐색 및 취업전략 마련 유도

○ 규모/사업비: 9개소/240백만원

    - 시 2개소('18년 계속) : 순천, 나주  

    - 군 7개소('19년 계속) : 곡성, 보성, 화순, 강진, 해남, 영암, 함평 

      * (영광) '22년 사업포기, (보성) 신규신청

○ 사업내용: 취업상담, 멘토링, 현장견학, 전문가 컨설팅 등
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 □ 대학 일자리센터 운영 지원

○ 사업목적: 대학 내 취·창업 지원의 일원화 및 원스톱 서비스 

체계 구축으로 대학의 취·창업 지원역량 강화

○ 사업규모/지원기간: 3개소(전남도립대, 순천대, 순천제일대)/5년

○ 사업비: 600백만원(국비 240, 도비 120, 시군비 60, 대학 180)

○ 사업내용: 진로지도, 취업지원 서비스, 취업알선, 청년정책 홍보 등

○ 지원대학 선정절차

    - 일반대학, 산업대학, 전문대학 중 정부 재정지원이 가능한 대학

    - 대학을 규모별 대형/소형으로 분류하여 사업비 결정

    - 공모·심사를 통해 선정되어 지역 고용센터와 지원약정 체결 후 시행

 □ 산학협력 취업 패키지 과정 운영 지원

○ 사업목적: 대학재학생 인력수급 미스매치 해소 및 지역정착 유도

○ 사업내용: 산업 맞춤형 과정을 개설해 기업이 원하는 직무

능력 교육 후 재학 중 지역기업 취업 연계

○ 사업비: 4,120백만원 (도비 87%, 인재육성기금 3%, 대학 10%)

    - 1개 과정 당 206백만원

○ 운영규모: 9개 대학, 20개 과정, 920명, 1,076개사

     * 2~3년제(6개 과정), 4년제(14개 과정)

【‘22년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 920명

사
업
비

계 4,120백만원

국비 -

지방비
시도비 3,600백만원

시군구비 120백만원

민자 400백만원
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 □ 청년 맞춤형 정착 지원 및 자립기반 마련

○ 도내 청년 유입·정착을 위한 자립기반 지원 확대

    - 청년 문화복지카드 신설(1인당 연 20만원, 최대 10년간 200만원), 

청소년 지도자 처우개선 수당 신설(월 10만원), 청년부부 결혼 축하금 

지원 확대(2백만원, 2,200→4,400 부부)

 □ 2030 청년농업인 2만명 육성 추진

○ (필 요 성) 지속가능한 농업 농촌과 활력있는 지역경제로 재도약을

위한 강력한 청년농업인 육성 추진

○ (추진방향) 성장단계별 맞춤형 전략을 담은 “2030 청년농업인

육성 계획” 수립․시행으로 매년 2,000명씩 청년농업인 육성

    - ’22년 상반기까지 육성방안(주거, 토지마련, 취․창농, 정착, 고도화 전주기 지원 강화) 마련

     * 후계농․학사농(570명) 및 귀농청년(1,500여명)의 창농․취농 지원으로 정착 유도

    - 청년농 시책(29개 사업, 3,558억원)에 대한 온-오프라인 홍보 및 상담 활성화

      * (누리집)도 및 시군, 귀농산어촌종합지원센터, oh!감만족 청년정책/ 시군 귀농귀촌센터 상담 등

 □ 후계농업인력 양성 및 성공적인 영농정착 뒷받침

○ (필 요 성) 영농초기 어려움을 겪는 후계농이 안정적으로 농촌에

정착할 수 있는 영농기술 컨설팅 및 창업 지원

○ (추진방향) 창농 및 정착단계 농업인의 가장 큰 애로사항인 

영농기반 확보와 영농기술 컨설팅 및 경영안정 지원

    - 영농정착지원금(1,080명) : 최장 3년간, 매월 100~80만원

    - 후계농・학사농 육성(570명) : 1인당 최대 3억원 융자(연리 1~2%) 

    - 애로기술 컨설팅(선도농, 농업마이스터) : 품목별 재배기술, 현장밀착형 상담 등

    - 창업농장 조성(16개소) : 시설(하우스・축사) 개보수, 시설 임차비 등
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 □ 첨단 스마트팜을 선도할 청년창업농 양성 

○ (필 요 성) 농촌 고령화 및 노동력 감소에 대응, 젊은 청년인력

창업 지원으로 농업경영의 활력 제고

○ (추진방향) 스마트팜에 특화된 이론, 실습 중심의 경영체 교육,

온실 임대, 컨설팅 등 one-stop 창농 지원

    - 매년 52명 모집·선발하여 20개월간 교육비(국비 18억 원) 전액 지원

    - 1기 선발(’20. 7.)  : 이론·교육실습(’21. 4.) → 경영실습(38명 / ’22. 4.까지)

    - 2기 선발(’21. 7.)  : 이론(’21. 10.)→교육실습(47명/’22. 4.까지) →경영실습(1년)

      * ’22. 4~5월경 3기 교육생 모집·선발하여 이론 및 실습 교육 추진
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4  대상별 맞춤형 일자리 지원

 <신중년>

 □ 신중년 일자리지원센터 운영

○ (필요성) 급속한 고령화를 겪고 있는 고용시장에서 신중년 경력

활용 및 기업 수요충족을 위해 신중년 특화 고용서비스 필요

○ (추진계획) 신중년 공공고용서비스를 통합한 전담기관* 운영,

교육훈련→일자리 매칭→사후관리로 일자리 미스매치 최소화

     * 신중년 일자리지원센터(’21. 12. 준공/순천시) : 교육장, 상담실, 커뮤니티 공간 등

 □ 4060 구직활동지원사업

○ 사업목적: 4060세대 미취업자들의 구직활동에 필요한 최소한의

경비지원으로 취업의욕 고취 및 조기 재취업 촉진

○ 사업대상: 도에 거주하는 중위소득 150% 이하 만 40∼69세 구직자

○ 지원내용: 구직활동 소요 최소경비(1인당 최대 100만원), 교육·상담 

○ 지원방식: 체크카드 발급(클린카드로 유흥·도박 등 일부업종 제한)

【‘22년 추진계획】

                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 60명

사
업
비

계 206백만원

국비 70백만원

지방비
시도비 136백만원

시군구비 -

민자 -
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 □ 신중년 희망 일자리장려금 지원

○ 사업목적: 도내 40~60대 퇴직자·은퇴자에게 재취업 기회 제공

○ 사업비/규모: 614백만원/84명

○ 사업내용: 40~60대 도내 중소기업 취업 시, 고용장려금 지급

    - (고용유지금) 기업에 총 5백만원 지급(매달 50만원씩 10개월)

    - (취업장려금) 취업자에 총 3백만원 지급(매달 30만원씩 10개월)

○ 지원한도: 도내 40~69세 이하를 신규 채용한 경우 3명까지 가능

○ 사업대상

- (중장년) 전남에 주소를 둔 만 40~69세 이하로 중소기업에 취업한 자

- (기  업) 전남에 소재하고 있는 5~300인 미만인 중소기업

   ※ 작년과 달라진 점: 고용부 신중년 사업 연계 및 신중년 취업장려를 위한 대상 확대

(’21년 40~50대 → ’22년 40~60대)

【‘22년 추진계획】

                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 84명

사
업
비

계 614백만원

국비 -

지방비
시도비 184백만원

시군구비 430백만원

민자 -

 □ 신중년 경력형 일자리사업

○ 사업목적: 신중년의 경력을 활용하여 지역에 필요한 서비스를

제공하고, 신중년의 지역사회 역할 강화 및 소득 보전

○ 사업비/사업량: 5,042백만원/277명
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○ 사업대상

    - (참여자) 당해 연도 중 만 50세 이상 70세 미만인 미취업자

     ※ 해당분야 경력 3년 이상, 국가기술자격의 기사, 기능장 등 국가자격 및 

민간자격 중 공인자격 보유자

    - (사업수행기관) 비영리단체, 사회적경제기업, 공공기관, 행정기관 등 

영리를 목적으로 하지 않는 기관

○ 지원내용: 참여자 최저임금이상 인건비 지급(주휴·연차수당 포함), 

4대 보험 가입, 관리비, 운영비 등 

【‘22년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 277명

사
업
비

계 5,042백만원

국비 2,409백만원

지방비
시도비 722백만원

시군구비 1,911백만원

민자 -

 <취약계층>

 □ 지역 방역 일자리사업

○ 사업목적: 코로나19 확산세가 지속됨에 따라 공공일자리를 

운영하여 취업 취약계층 고용 및 생계 지원

○ 기간/사업량: ‘22. 1. ~ 5.(4개월)/329명

○ 사업비: 1,630백만원(균특 50%, 시·군비 50%)

○ 참여대상: 취업 취약계층, 실직·폐업 경험자, 생계지원 필요 주민

○ 지원내용: 임금, 4대 보험료, 휴일수당, 방역 재료비 등 지원 

○ 근로조건 : 최저임금* 이상 인건비, 주 15~30시간 이내 근무

     * 2022년 최저임금 : 9,160원, 월 659,520원~1,319,040원(주휴수당 포함)

○ 사업내용 : 다중이용 공공시설*에 대한 생활방역 서비스(발열체크,

시설·물품 소독, 방역수칙 준수여부 등) 제공

     * 공공청사, 버스 등 대중교통, 도서관 등(보건소, 선별진료소 등 우선배치)



- 36 -

【‘22년 추진계획】

                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 329명

사
업
비

계 1,630백만원

국비 815백만원

지방비
시도비 -

시군구비 815백만원

민자 -

 □ 지역 공동체 일자리사업

○ 사업목적: 지역자원을 활용한 생산적이고 지속적인 일자리 

제공으로 지역사회 안전망 구축

○ 사업기간: ‘22. 2. ~ 12. (상반기 ‘22. 2. ~ 6. / 하반기 ‘22. 8. 12.)

      ※ 참여자 모집·선발 ; 동·하절기(1~2월, 7~8월) 

○ 참여인원: 1,396명 (191개 사업장, 155개 사업)

○ 참여대상: 취업 취약계층(저소득층, 장애인, 6개월 이상 장기실직자 등)

    - 가구소득이 기준중위소득 70%이하이면서 재산이 4억원 이하인 자

○ 사업내용: 임금, 4대 보험료, 재료비 등 지원

    - 시급 9,160원, 주 25~40시간 이내 근무(월 1,099,200원~1,914,440, 주휴수당 포함)

○ 지원유형: 4대 유형 9개사업

‧ (1유형) 지역자원 활용형(①지역특산물 상품화 및 전통기술습득 사업, 

                         ②시책일자리사업, ③자원재생사업, ④관광자원활용사업)

‧ (2유형) 지역기업 연계형(①공동작업장 운영 사업, ②중소기업 취업지원 사업)

‧ (3유형) 서민생활 지원형(①취약계층 집수리 지원 사업, ②다문화 가정 지원사업)

‧ (4유형) 지역공간 개선형(①마을가꾸기 및 지역유휴 공간‧시설활용 사업)
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【‘22년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 1,396명

사
업
비

계 7,853백만원

국비 3,926백만원

지방비
시도비 785백만원

시군구비 3,142백만원

민자 -

 <노 인>

 □ 전남형 노인일자리 사업

○ 사업목적: 지역별 특성에 맞는 시군 자체 노인 일자리사업을

발굴·지원하여 어르신들에게 안전적인 소득 보장

○ 사업기간: ’22. 2. ~ 11.

○ 사업량: 만 60세 이상 어르신 200명

○ 사업비: 630백만원 (도비 30%, 시군비 70%)

○ 지원내용: 1인당 활동비 월 27만원, 부대경비 연 18만원 지원

○ 지원현황: 4개 시군, 8개 사업

    - (나주) 실버희망문화예술단 등 4개(130명), (보성) 장도땅콩영농(22명), 

(장흥) 실버카페(12명), (완도) 지역안전지원사업 등 2개(36명)

 □ 마을경로당 공동작업장 운영

○ 사업목적: 경로당을 여가와 소일거리를 나누는 복합공간으로

활용, 어르신에게 소득창출과 여가선용 기회 제공

○ 사업규모: 16개 시·군 32개소(471명)

○ 사업비: 144백만원(도 30%, 시군 70%)

○ 지원내용: 재료비, 임차료, 운영비 등 개소당 3~10백만원 지원

○ 주요내용: 농산물 공동생산, 메주 만들기, 두부제조, 전통한과 등
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 □ 노인 일자리사업 확대

○ 사업목적: 어르신들에게 적합한 일자리 마련으로 소득창출과

사회참여 기회를 제공하여 건강한 노후생활 보장

○ 사업량: (‘21) 51,860명 → (‘22) 52,938명 확대 추진(1,078증)

○ 사업비: 189,761백만원(국비 50%, 도 15%, 시군 35%)

○ 사업대상: 만 65세 이상 기초연금수급자 등

○ 지급기준: 월 30시간(1일 3시간 이내) 활동 시 27만원

○ 사업내용: 지역 환경정화 활동, 복지관·학교 등 공공시설 봉사,

소규모 매장 운영, 식품 제조·판매 등

    - 복지시설 등 서비스 지원을 위한 사회서비스형 일자리 확대(3,230명)

    - 노인일자리사업을 전담 수행하는 ‘시니어클럽’ 운영(11개소, 36억원)

    - 시장형사업단의 안정적 정착 및 재도약을 위한 ‘초기투자비’ 지원(1.5억원)

    - 노인일자리 생산품 홍보·판매지원을 위한 ‘은빛장터’ 운영(1억원)  

 <장애인>

 □ 장애인 일자리 지원 강화

○ 사업량: 5개 사업/2,196명 (‘21년 2,014명, 184명↑)

    - 전일제 384명, 시간제 140명, 복지일자리 1,560명, 기타 112명

○ 수행기관: 72개 기관 (시군, 장애인단체, 장애인복지관 등)

○ 참여대상: 만 18세 이상 전남도 등록·미취업 장애인

○ 총사업비: 24,451백만원(국비 50%, 도비 14%, 시군비 36%)

○ 주요내용

    - 전일제·시간제: 읍·면·동 주민센터 장애인 복지업무 수행보조

    - 복지일자리: 환경정비, 장애인전용주차구역 계도 및 홍보, 급식도우미 등

    - 시각장애인 안마사, 발달장애인요양보호사 보조
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 □ 전남형 최중증장애인 공공일자리사업

○ 추진방향

    - 취업 취약계층인 최중증 장애인에게 우선적으로 일자리 제공

    - 최중증장애인이 사회구성원으로 자립할 수 있는 환경 조성

○ 사업기간: ‘22. 3. ~ 9.(7개월)

○ 참여대상: 도내 주소를 둔 만 18세 이상 미취업 최중증장애인

○ 사업량: 82명(9개 시·군) / 전담인력 13명

○ 사업비: 685백만원(도비 30%, 시군비 70%)

○ 사업내용

    - (권익옹호활동) 장애인 편의시설 이용 불편·차별사항 개선요구 활동 

    - (문화예술활동) 장애인이 직접 자신의 생각, 소망 등 표현하는 행위예술 등

    - (인식개선활동) 장애인이 비장애인 대상 장애인 인식 개선 강의·공연 등

 □ 장애인 취업지원 사업

○ 추진방침: 기업체에 장애인 정규직 채용 시 인건비를 지원하여

기업 인건비 부담완화 및 안정적 장애인 일자리 창출

○ 사업기간: ‘22. 1. ~ 12.

○ 보조사업자: (재)장애인기업종합지원센터

○ 지원규모: 5명

    ※ ’21년 추진실적: 대상자 5명/장애인기업 4개사 매칭

○ 사업대상: 만 18세 이상 전남 거주 장애인

○ 사업비: 50백만원(도비 100%)

○ 사업내용

    - 장애인 취업지원 대상자 모집 및 일자리 매칭(인건비 최대 4개월 지원)

    - 도내 장애인 기업 및 사회적기업 고용 수요조사, 직무교육 등
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 <여 성>

 □ 경력단절여성 경력이음바우처 지원

○ 사업목적: 출산·육아 등으로 취업재개에 어려움이 많은 여성에게

구직활동을 위한 인센티브 부여로 조기 사회복귀 유도

○ 사업대상: 취업지원기관에 구직을 등록한 만35~54세 경력단절여성

○ 사업량: 15,000명

○ 사업비: 3,000백만원(도비 900, 시군비 2,100)

○ 지원내용: 연 20만원 바우처 카드 지원(생애 1회)

○ 사용분야: 취업준비 도서구입, 취업강좌 수강료, 면접준비 비용 등

 □ 여성 취·창업교실 운영

○ 사업목적: 여성 취업역량을 강화시켜 경제능력과 자립심 제고

○ 사업량: 22개 시·군, 50여개 과정, 교육인원 1,000명

    - 시·군당 2~4개 과정, 과정당 20명 이내

○ 사업비: 211백만원(도비 63, 시군비 148)

○ 사업내용: 여성들의 자격증 취득 및 취·창업 연계

    - 지역 수요와 특성에 맞는 훈련과목과 취·창업에 유리한 과목 선정

      ※ 요양보호사, 조리기능사, 정리수납전문가, 컴퓨터자격증 등

 □ 여성 사회참여 확대 지원

○전남새일센터 운영으로 경력단절여성 취업 지원 및 경력단절 예방

    - 직업교육훈련: 36개 과정/새일여성인턴: 458명(1인당 380만원 지원)

    - 사후관리 지원

      ∙ 구직자·취업자: 노무·고충상담, 임시보육·돌봄서비스 지원 등

      ∙ 채용기업: 기업환경 개선(휴게실, 수유실 등 여성전용 시설 설치 지원)

    - 직장문화개선, 경력단절예방 협력망 구축, 유관기관 대상 교육 등
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 □ 전남 여성 온·오프라인 일자리 박람회 개최

○ 사업목적: 경력단절 여성들에게 지역 일자리를 연계하여 일자리

창출 및 다양한 취업정보 공유의 장 마련

○ 사업대상: 4개 시(목포, 여수, 순천, 나주)

○ 사업비: 200백만원(도비 60, 시군비 140)

○ 주요내용: 온라인(2회) 및 오프라인(2회) 일자리 박람회 추진

     ※ 오프라인 박람회 개최 여부는 코로나19 상황을 고려하여 탄력적 운영

 □ 결혼이주여성 이중언어강사 양성

○ 사업목적: 결혼이주여성의 모국어 능력을 활용한 외국어 강사 등

전문인력 양성으로 결혼이민자 일자리 창출 기여

○ 사업기간/사업비: ‘22. 8. ~ 10./10백만원(도비)

○ 사업대상

    - 신규과정: 결혼이주여성 20명, 7회 43시간

    - 보수과정: 기존 신규과정 수료생 중 희망자, 1회 7시간

○ 교육내용: 아동과의 의사소통 및 문제행동 대처법, 외국어 교수법

 □ 여성농업인 행복시책 확대로 일·가정 양립시스템 구축

○ 필요성: 여성농업인이 일·가정에서 양립할 수 있는 시스템을

마련하여 삶의 질 제고와 건강한 농촌가정 구현

○ 주요내용

    - 행복바우처(95천명) 20~75세 여성 농어업인, 1인당 20만원 

    - 여성농업인센터(4개소) 센터운영비, 교육·문화 프로그램 운영비 등

    - 마을공동급식(2,000개소) 급식조리원 인건비, 부식비

    - 농촌공동아이돌봄센터(30개소) 20인 이하 어린이집 운영비 및 시설비

    - 이동식 놀이교실 운영(3개소) 보육시설 미설치 지역 장난감·도서 대여

    - 여성농업인 특수건강검진사업 시범 도입(전국 9천명, 만51~70세)

      → 정부 정책방향에 맞춰 시범 실시 후 전면 확대 시행 건의
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5  미래산업 육성, 1,000개 기업 유치 총력

 □ K-글로벌 백신허브 및 바이오산업 국가거점 조성

○ 국가 백신안전기술지원센터 건립(’19~23, 705억원, 화순백신산업특구)

    - 백신안전기술지원센터 기능 확대 및 ‘m-RNA 백신 실증지원 시설 구축

    - 면역·줄기세포 기반의 치료백신 개발·산업화를 위한 인프라 확충

    - 바이오기업 육성 전용펀드 조성(200억원), 기술사업화·글로벌진출 지원(64억원)

○ 국립심뇌혈관연구소 설립으로 첨단 의료산업 기틀 마련

    - 사업규모 확대에 따른 기획재정부 타당성 재조사 추진

○ 면역 중심의 ‘의료-의약-치유’를 연계한 바이오 메디컬 혁신밸리 구축

    - 암·치매 등 중증 질환과 감염병에 대한 백신·면역 치료 특화

 □ 차세대 신성장 전략산업 육성

○ 뉴페이스 시대 견인, 우주발사체 산업 클러스터 구축

    - 고흥 나로우주센터 중심 국가 우주 발사체 산업 클러스터 구축

    - 도내 우주산업을 선도할 파급력 있는 앵커기업 유치(투자협약 체결 ’22.3.)

○ 국내 최대 「이차전지 핵심소재 공급기지」조성

    - 친환경 리튬 이차전지 재활용 테스트베드 구축(광양, ’21~24/233억원)

    - 이차전지 데이터 기반 비즈니스 모델 개발 및 실증(나주, ’22~24/2억원)

 □ 중소기업 활력 회복 및 도약 지원

○ 스마트공장 보급 및 선도형 모델 확산, 스마트 협력 플랫폼 도입

    - 스마트공장 구축 지원: 일반 200개사, k-등대공장(선도형) 1개사

    - 중소기업 디지털클러스터 구축: 1개(15개 이상 기업 참여)  * ’25년까지 3개 구축

○ 중소기업 경영안정자금 적기 지원, 상환유예·만기연장 확대

    - 자금지원 4,500억 원, 상환유예·만기연장(300개사 900억원)

     ※ ’21년 상환유예·만기연장 실적: 219개사 714억 원/이자 지원 4억원
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○ 중소기업 생산제품 공공구매 활성화 및 다각적 판로개척 지원

    - 도내 중소기업 제품 구매목표 상향 설정: 도, 시·군 및 산하기관(47개) 

85%(전년대비 6.4%p↑), 혁신도시 이전기관(18개) 16%(전년대비 5.9%p↑)

    - 홈쇼핑·인터넷 오픈마켓 판매(28개사) 및 국내 박람회 참가(24개사) 지원

 □ 벤처·창업 기반조성 및 성장지원

○ 창업지원 멘토단을 활용한 찾아가는 1:1 맞춤형 창업 컨설팅 제공

    - (창업) 창업경험자, 컨설팅전문가 등 / (보육) 회계·변리사, 판로·투자 전문가 등

○ '창업중심대학' 선정을 통한 성장단계별 (예비)창업자 발굴·육성

    - 성장단계별 사업화 지원 : 5년간 395억 원 / 총 425개사(연간 85개사) 지원

    * (예비) 40개사, 기업별 0.5억 원, (초기) 25개사, 기업별 0.7억 원, (도약) 20개사, 기업별 1억 원

○ 제조 창업 촉진 및 혁신적인 아이디어를 구현하는 메이커 스페이스 구축

    - (전문랩) 전문메이커 활동 지원, 제조 창업 및 혁신 인프라 연결하는 공간–15억원 내외

    - (특화랩) 특정분야의 메이커 육성 및 제조 창업 지원하는 공간–2억원 내외

 □ 소상공인 코로나19 위기극복 지원

○ 보증 지원확대(신규보증·기한연장 등)로 자금난 해소

    - 신규보증·기한연장 등 보증 확대 : 6,300억 원(‘21년 5,250억 원)

    - 소상공인 이자 지원 40억 원, 신용보증 수수료 지원 15억 원 등

    - 소상공인 무보증료 시행(신규 전액 면제 / 기존 0.2% 인하)

○ 폐업·재기 소상공인 지원 사회안전망 확대

    - 보증채무 만기 도래한 폐업 사업체 브릿지보증 제공(2,156개 업체, 200억 원) 

    - 노란우산공제(6,250명, 15억 원), 1인 자영업자 사회보험료(1,600명, 2.8억 원) 

○ 지역화폐 발행 및 판로지원으로 매출 회복          

    - 전남행복지역화폐 1조 원 발행, 카드·모바일형 비중 확대(23%→ 35%)

    - 동네가게 함께가게 홍보 지원(800개사), 제로페이 가맹점 확대(5.5만개)
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□ 공격적 투자유치 활동 전개

○ (필 요 성) 지역 비교우위 자원과 연계, 역점 프로젝트(전남형 뉴딜,

블루 이코노미등)를 선도할 미래 신성장 동력산업 집중 유치

     ※ ’21년 투자유치 실적 : 210개社, 6조 1,127억 원, 고용 7,500명

 < 민선7기 유치실적 (’18. 7. ~ ’21. 12.) >

  ▸ 투자유치 : 906개社, 25조 168억 원, 29,023개 일자리

    → 투자실현(55.5%) : 503개社, 11조 6,515억 원, 12,199개 일자리

    - 실국‧유관기관 등 네트워크 활용, 잠재 투자기업 발굴 및 TF 구성‧활동

․(에너지산업국) 해상풍력‧수소, (전략산업국) 데이터센터‧우주발사체‧이차전지·

바이오의약‧드론, (농정국‧해수국) 미래 생명산업, (관광국) 복합휴양 관광 등

○ (추진계획) 기업‧산업별 치밀한 분석을 통한 타깃기업 선정,

인센티브 등 지원방안을 총동원하여 선제적 유치활동 전개

    - 도․시군․기관․단체 네트워크 활성화 및 공동 투자유치 활동 지속추진

    - 코로나19 상황에 맞춰 기업 수요 맞춤형 비대면 투자설명회 및 소규모 IR활동 강화

□ 첨단산업 분야 글로벌기업 대규모 외자 유치

○ (필 요 성) 연관산업 파급효과가 큰 미래 첨단산업 분야 글로벌

기업 대규모 투자 프로젝트 발굴 및 유치

    - 그린수소 공급망구축, 글로벌 데이터센터 건립, 이차전지 소재 등 

      * ’22년 목표 : 외투기업 3개사 3,000억 원/ 외국인직접투자(FDI) 2억불 

○ (추진계획) 비대면 온라인 IR 활성화 등 공격적인 해외 IR 추진

    - (비대면) 상반기 해외 네크워크 활용 온라인 IR 활성화 

      * 道 해외사무소 소재 국가는 국제산업박람회 참가 투자홍보 및 잠재기업 발굴

     ** 코트라 해외무역관·광양청 협업 온라인 IR 강화

    - (대면) 코트라, 해외사무소 등 유관기관 협업을 통한 성과창출형 IR 

      * 해외 투자사절단 파견(4회/코트라), 도지사 순방 연계 자체 IR(2회)
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 □ 투자기업 지원 강화로 친환경 증설투자 유도

○ (증설투자 인센티브 적기 지원) 지방투자촉진보조금(국비) 발굴 및 지원

    - 지방 신‧증설 기업, 설비투자액의 최대 44% 지원(국비 75%, 지방비 25%)

    - 증설기업 대상 보조금 신청에서 지원까지 맞춤형 컨설팅으로 체계적 관리 

○ (기업 맞춤형 현장기동반 운영) 현장 애로 해소시스템 구축

    - 1,653개* 기업 대상, 도‧시군‧유관기관 등으로 현장기동반 구성‧운영

      * 5년 이내 MOU 체결기업 1,581, 대·중견기업 72

    - 기업 애로사항 현장 컨설팅(연중/수시) 및 고충 해소로 기업 만족도 제고

○ (규제개선 발굴‧관리) 반복·고질적 기업 규제 등 애로사항 집중 관리

    - 기업활동 걸림돌(각종 규제 등)을 발굴해 중앙정부, 유관기관 등에 건의

    - 사후관리 시스템(’21. 12. 개발) 본격 운영으로 체계적인 규제개선 사항 관리

      * 미해결 장기과제는 해소될 때까지 추적관리

 □ 전남 미래발전을 선도할 앵커기업 유치

○ 비교우위 자원 활용 분야별 앵커기업 발굴 및 맞춤형 유치전략 수립

분  야 타깃기업 유 치 전 략

바이오‧의약 셀리드, LG화학,
녹십자(증설)

백신특구 기반을 활용, 글로벌 바이오의약 
산업 중점 유치

해상풍력 대한전선, 씨에스윈드, 
두산중공업

8.2GW 해상풍력 발전단지 조성에 맞춰 기업 
맞춤형 입지 제공

데이터센터 美 A사, 美 B사 풍부한 신재생에너지 등 발전잠재력 부각,
글로벌 IT기업 유치

우주발사체 한화에어로스페이스 나로우주센터 산업 인프라를 활용, 앵커기업 
유치로 클러스터 조성

수소산업 美 C사 블루‧그린수소 공급망 구축을 위한 외국인 
투자기업 유치

○ 앵커기업 유치 프로젝트별 TF팀 구성 및 공동 유치 활동

    - 분야별 연관산업 네트워크 활용(실·국원, 시군, R&D센터, 협회, 단체 등)

○ 대‧중견기업 유치 활동 시 단계별 역할분담으로 유치 성공률 제고

    - 실무선 접촉(TF팀) → 중간‧고위 간부(본부장, 부지사) → 기업CEO(도지사)
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□ 에너지밸리 시즌2 성공을 위한 맞춤형 투자유치

○ (필 요 성) 에너지밸리 중장기 마스터플랜('21.~'30, 한전)과 연계하여 

정부정책에 맞춘 기업유치 활동 전개로 에너지밸리 질적 성장지원

    - (목표) 시장선도기업유치(6개), 신규및스타트업기업유치(493개)→1,000개기업유치(누적)

     ※ 유치실적(’15.~’21.) : 556개 기업, 투자 26,771억 원, 고용 12,409명 규모

○ (추진방향) 정부의 탄소중립 정책에 맞는 6대 특화분야*로 선택과 집중

     * ①신재생에너지,②친환경전력기자재,③직류송배전,④ESS,⑤저탄소 발전,⑥수소연료전지

○ (추진계획) 전략적 투자유치 고도화(특화분야별 선도기업 유치 및

스타트업 활성화), 맞춤형 기업지원 시스템 구축, 지속 가능 협력체계 구축

 □ 신성장산업 특화단지 조성으로 지역 일자리 창출

○ 신재생에너지 등 블루이코노미 연계한 신성장 특화산업단지 조성

    - 신규 단지 지정 9개소, 2,670억원/일반산단 4개소, 농공단지 5개소

    - 함평빛그린국가산단 금호타이어 이전에 따른 신규 주거단지 조성 등 개발지원

    - 나주에너지국가산단 예비타당성 조사 선정(’22.2.) 및 통과 대응

○ 산업단지 내 쾌적한 근로·정주환경 조성 등으로 청년취업 활성화

    - (노후산단 지원) 13개소, 117억원/여수국가, 여수오천, 담양무정 등

    - (기반시설 확대) 2개소, 139억원/광양 세풍·무안 항공특화 진입도로
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6  전남형 상생일자리 추진

 □ 8.2GW 해상풍력발전단지 조성

전남형 상생일자리 모델로 발굴한 신안 8.2GW 해상풍력발전

단지 단계별 (1~3단계) 조성 및 1단계 선도사업 조기 착공 추진

◈ '22년 목표 : 1단계 발전단지 중 선도사업 조기 착공

○ (1단계) 4.5GW 발전단지 조성(’20. ~ ’26.)

    - (1GW) 전력 계통이 확보된 5개 발전단지 조기 착공 추진 (’22.상~’24.상)

구  분 발 전 사 용 량(㎿) 발전사업허가 착  공(예정)

1GW

계통
확보

SK E&S 99 ‘17. 9. ‘22.상반기

천사어의 99 ‘21. 3. ‘23.상반기

신안어의 99 ‘19. 5. 〃

한화건설 400 ‘19. 7. ‘23.하반기

남동발전* 300 ‘17. 9. ‘24.상반기

* 신안 해상풍력 1단계 계획 수립 이후 추가로 포함된 사업

    - (3.5GW) 나머지 5개 발전단지는 한전 공동접속설비 구축 상황과 

연계해 적기 추진 (’24.상~’28.상)

구  분 발 전 사 용 량(㎿) 발전사업허가 착  공(예정)

3.5GW
공동
접속
설비
구축

SK E&S 400 ‘21. 2. ‘24.상반기

개발공사 400 ‘22. 3. ‘24.상반기

SF 쏠라 600 ‘22. 10. ‘25.상반기

한국전력 1,500 ‘24. 6. ‘25.상~‘28.상

남동발전 600 ‘21. 6. ‘26.하반기

○ (2~3단계) 4.1GW 발전단지 조성(‘23. ~ ‘30.)

    - ‘공공주도 대규모 해상풍력 단지개발 지원사업’과 연계하여 사전입지

조사 등 단지 구체화 후 추진

      ∙  인허가 저촉여부, 지역수용성 조사 등 최적 단지배치안 마련 중(’21.~’23, 국비 22.5억원)
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 □ 글로벌 경쟁력을 갖춘 해상풍력 산업생태계 조성

○ 인허가 절차 간소화를 위한 「풍력발전 보급촉진 특별법」제정 추진

    - 해상풍력 인허가 기간 단축(5~6년→2년10개월), 인허가 전담기구 설립

○ 해상풍력 특화구역 지정 및 O&M·부품 모듈지원산단 조성 추진

    - (목포신항) 해상풍력 특화구역 지정 및 예타 우선 선정 추진

    - (신안·영암·해남 등 인근 산단) O&M·부품 모듈지원산단 조기 조성 추진

○ 해상풍력 R&D 강화 및 전문인력 양성

    -「국립 해상풍력 에너지연구소」설립 추진(’22~26): 1,510억 원

    -「해상풍력 융복합산업화 플랫폼」구축 추진(’20~24): 목포신항/310억 원

      ∙ 해상풍력산업 연구개발, 항만운송 인프라·장비구축 등 컨트롤타워 건립

    - 지역대학-기업 연계 및 전문교육기관 설립 등 체계적 양성

      ∙  학·석사 프로그램 운영, 국립 해양풍력 에너지연구소 연계 O&M 교육기관 설립

○ 주민 수용성을 위한 이해관계자 중심 협상체계 마련 및 상생모델 개발

    - 어업피해조사 전문기관 참여(전국 14개), 해상풍력·수산업·환경공존 R&D 사업 유치

 □ 「전남형 상생일자리」정부 지정 및 참여기업 지원 강화

○ 추진기간: 2022~2024(3년) ※ 지정신청서 제출 (도→산업연구원, ’21.11.30.)

○ 신청규모: 일자리 창출 350개, 투자 2,930억 원

○ 참여기업: 대기업 2, 중견기업 2(대한전선, 현대스틸산업 등)

    - 3년 내 투자 확실한 기자재 업체 우선 신청, 그 외 업체 순차적 별도 추가 신청 예정

○ 추진방향: 상생일자리 신속 지정 및 참여기업 지원사업 지속 발굴･건의

    - 상생형 지역일자리 지정: ’22년 상반기 내 신속 지정하도록 정부 지속 협의

      ∙ 지정신청서 검토‧보완 (’21. 12. ~ ’22. 2. / 산업연구원-도·참여기업)

      ∙ 상생형 지역일자리 지정신청 심의위원회 상정 (’22. 2월 중 / 도→산업부)

      ∙ 타당성 평가(민관합동지원단) 및 심의위원회 심의‧선정 (’22. 3. ~ 4. / 산업부)

    - 지원과제 발굴: 세제 지원을 위한 조례 개정 등 제도 개선, 참여기업 

지원과제 지속 발굴 및 정부지원 건의


