
내부청렴도 향상을 위한

청렴․인사 나누기 활동 전개계획

공무원 청렴․인사 나누기 활동을 전개하여 긍정적 분위기

확산에 의한 일체감 조성으로 내부청렴도 향상에 기여하고자 함

Ⅰ. 추진배경

m 최근 국민권익위원회가 발표한 부패 통계치는 높지 않은데

반해 종합청렴도지수는 하위 수준

m 이는 소통부족과 부정적 인식의 결과물로서 긍정적 메시지

확산에 의한 인식전환 필요(공직내부로부터 인식변화 확산)

Ⅱ. 추진방향

m 할 수 있다는 긍정적 메시지 전달에 의한 청렴도 향상 제고

m 전시적 형식적 시책은 지양하고, 인사 나누기부터 실천 전개

Ⅲ. 추진계획

1  청렴나눔방 운영 활성화

m 배 경 : 청렴문화 공유를 통한 내부 청렴도 확산

m 설치시기 : 2013. 6월

m 설치위치 : 내부 행정포탈  청렴나눔방

m 게재내용 : 청렴공무원, 청렴사례, 조직미담, 인사나누기 등



2  인사 나누기 전개

m 추진배경 : 경직된 직장 분위기를 활기찬 직장문화 구현

m 추진기간 : 2014. 2월 ～

m 추진내용

- 서로 마주치면 웃으면서 먼저 인사합니다. 전개

▪엘리베이터, 현관, 로비, 복도 등 때와 장소를 가리지 않고 인사

▪안녕하세요. 수고 하십니다. 수고하셨습니다. 라고 인사나누기

- 인사는 상대방에 대한 호의, 존경, 사랑이 있고 자신에게는

청량제라는 인식 확산

▪인사 나누기 관련 신문기고, 청렴나눔방 게시, 이메일 발송 등

3  홍보물 제작 및 활용

m 제작물명 : 청렴․인사 나누기 홍보전단

m 제작수량 : 2,600매

m 부착장소 : 화장실 350, 엘리베이터 8, 기타 2,242

m 제작시안
【청렴 전개】



【인사 나누기】

Ⅳ. 행정사항

m 도 청사 홍보전단 부착 협조(2014. 3월)

- 협조부서 : 행정과

- 부착장소 : 도 청사 내 화장실 및 엘리베이터

m 직속기관·사업소, 시군 청사 홍보전단 부착 협조(2014. 3월)

- 협조부서 : 직속기관·사업소 복무관리 부서, 시군 감사부서

- 부착장소 : 청사 내 화장실, 직원휴게소, 출입문 등

m 공직유관단체 청사 홍보전단 부착 협조(2014. 3월)

- 협조부서 : 공직유관단체 복무관리 부서

- 부착장소 : 청사 내 화장실, 직원휴게소, 출입문 등

m 청렴․인사 나누기 캠패인 전개(2014. 3월 ~ )

- 추진부서 : 전 실과소, 시·군, 공직유관단체

- 추진내용 : 부서장부터 솔선하여 청렴․인사 나누기 활동 전개


